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Tassa artikkelissa tarkastellaan Vaikuttavat tydllisyyspolut -hankkeen osana kehitettya Edukompassi-palvelua, jonka
tavoitteita ovat asiakkaan aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen, yksilélliset osaamisen kehittdmisen polut

seka tyollistymisen edistaminen. Edukompassin ohjauksellisina Iahtokohtina ovat ohjattavan arvostava kohtaaminen,
tavoitteiden ja tarpeiden kuuleminen, motivointi seka ratkaisukeskeisyys. Lisaksi keskeisessa roolissa on tiivis yhteisty®
tydelaman seka tyollisyyden hoidon, koulutuksen ja kolmannen sektorin yhteistyoverkoston kanssa. Artikkelin aluksi
madritellddn keskeiset kasitteet: osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja kehittdminen seka uraohjaus. Sen jalkeen
esitellddn Edukompassi-palvelun sisalto ja siitd saatua palautetta. Artikkelin lopuksi hahmotellaan Kouvolan tyéllisyy-
denhoidon ja Edukompassin jatkokehittdmiseen liittyvia ideoita huomioiden mm. Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskuksen, tyd- ja elinkeinoministerion seka opetus- ja kulttuuriministerion linjaukset.

Osaaminen vahvistaa yksilon identiteettia j
yhteiskunnan tulevaisuutta

Tarkasteltaessa tyollisyytta, kohtaantoa, tydelaman vaatimuksia tai kansantalouden tilannekuvaa ja kehitysnakymia,
tyévoiman ja yksildiden inhimillinen pddoma eli osaaminen nousee usein keskiéon. Yksilon nakdkulmasta osaaminen
ja mahdollisuus oman osaamisen kehittamiseen liittyvat myos hyvinvointiin, tyo- ja toimintakykyyn seka muutoksessa
parjaamiseen. Osaaminen on moniulotteinen kasite, joka muodostuu yksildn tiedoista, taidoista seka erilaisista pate-
vyyksista. Eurooppalainen tutkintojen viitekehys EQF (European Qualifications Framework) ja eurooppalainen taito-,
osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokitus ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) antavat
oheisen maadrittelyn (KEHA-keskus, 2018, 12-13):

Tiedot muodostuvat ty- tai opiskelualaan liittyvien faktojen, periaatteiden, teorioiden ja kdytantdjen kokonaisuudesta.

Taito on kykya soveltaa ja kayttaa tietoja tehtavien suorittamiseksi ja ongelmien ratkaisemiseksi. Taidot voidaan luokitel-
la kognitiivisiin ja kaytanndn taitoihin. Kognitiiviset taidot ovat mm. loogista, intuitiivista ja luovaa ajattelua. Kaytannén
taitoja ovat esim. kadentaidot seka tydkalujen, materiaalien ja valineiden kaytto.

Osaaminen on todistettua kykya kayttaa tietoja, taitoja seka henkilokohtaisia, sosiaalisia ja/tai menetelmallisia kykyja
ty©- tai opiskelutilanteissa seka ammatillisessa ja henkilokohtaisessa kehityksessa. Osaamiseen kuuluu myds sopeutu-
mis- ja harkintakyky.

Edella esitetyssa jaottelussa korostuu, ettd taidot ovat enemman tehtdvakohtaisia, kun patevyys kuvastaa laajempaa,
kokonaisvaltaista kykya toimia tehokkaasti monimutkaisissa yhteyksissa. Osaaminen on kasitteena laaja-alaisin ja kattaa
myds kyvyn toimia uusissa, monimutkaisissa tai ennalta arvaamattomissa tilanteissa. (KEHA-keskus, 2018, 12-13.)

Osaamisen tunnistaminen - avain yksilolliseen
urasuunnitteluun ja tavoitteelliseen toimintaan

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatiminen on yksi ydin-
prosesseista, jonka lahtokohtana on aina aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen. Tama toimintatapa vahvistaa
yksiléon ymmarrysta omasta osaamisestaan suhteessa tydeldman osaamisvaatimuksiin, tukee oppimisidentiteettia ja
luo pohjan resurssitehokkaalle osaamisen lisaamiselle. Myds Kouvolan Ammattiopisto Oy, Edukon kehittama, kaikille
koulutus- ja uravaihtoehtoja miettiville avoin Edukompassi-palvelu perustuu tahan ajatteluun. Keskeista on asiakkaan
kuuleminen ja arvostava kohtaaminen, joiden avulla tuetaan seka motivaatiota etta sitoutumista.
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Myds muualla kuin virallisissa koulutuksissa syntyy tunnistettavaa osaamista. Tyo- ja elinkeinoministerio seka opetus- ja
kulttuuriministeri¢ asettivat toimikaudelle 1.7.2021-31.1.2025 osaamisen tunnistamisen tydryhman, jonka tehtavana
oli edistaa ja ohjata tydpaikoilla ja muualla kuin virallisessa koulutusjarjestelmassa hankitun osaamisen tunnistamisen
tyovalineiden ja menettelyjen kehittdmista. Valtakunnalliset periaatteet laadittiin erityisesti tydelaman ja tyollistymisen
nakdkulmasta, ja ne on tarkoitettu seka yksildiden etta yhteisdjen hyddynnettavaksi osaamisen tunnistamisen eri tilan-
teissa. Tavoitteena on korostaa osaamisen tunnistamisen merkitysta yhteiskunnassa. Tyéryhma esittaa loppuraportis-
saan seuraavia valtakunnallisia osaamisen tunnistamisen periaatteita (Valtioneuvosto, 2025, 29-30.)

Kaikki osaaminen on arvokasta.

+ Osaamista kertyy ja voidaan tunnistaa monenlaisissa tilanteissa ja ymparistoissa.

+ Osaamisen nakyvaksi tekeminen tuo esiin oppimisen monimuotoisuutta.

+ Osaamista hankitaan ja kehitetaan paitsi opinnoissa, myos esimerkiksi tydelamassa, harrastuksissa, arjessa,
jarjesto- tai vapaaehtoistoiminnassa ja tydnhaussa.

Oppimismyonteisen kulttuurin tulee vahvistaa yksildiden kokemusta osallisuudesta,

hyvinvoinnista ja kehittymismahdollisuuksista.

+ Osaamisen tunnistamiseen osallistuvia tulee tukea oppimismyodnteisen kulttuurin rakentamisessa.

+ Osaamisen tunnistamiseen liittyvien menetelmien ja valineiden tulee perustua kannustaviin ja myonteisiin
l&htékohtiin.

Yksilon aloitteellisuudella on suuri merkitys oman osaamisen tunnistamisessa.

+ Osaamisen tunnistamisen prosessiin kuuluvat oman osaamisen havaitseminen, sanoittaminen ja nakyvaksi
tekeminen.

+ Oman osaamisen tunnistaminen on tydeldma- ja urasuunnittelutaito, jota voi oppia ja kehittaa koko elamankaaren
ajan. Taman kansalaistaidon kehittamiseen tulee kiinnittaa huomiota esim. tyopaikoilla, oppilaitoksissa ja vapaa-ajan
toiminnassa kuten harrastuksissa.

Yksilon osaamisen tunnistamista edistetaan tarjoamalla yhdenvertaisesti ja

saavutettavasti tukea ja ohjausta eri tilanteissa.

+ Tuen ja ohjauksen tarve seka niiden tarjoamisen tapa vaihtelevat yksilon tarpeiden ja tilanteen mukaan.

+ Tukea ja ohjausta tulee tarjota esim. tyopaikoilla, opinnoissa, tydllisyyspalveluissa ja vapaa-ajan toiminnassa.

+ Tuki voi olla esimerkiksi uraohjausta tai -valmennusta, muuta asiantuntijapalvelua, palveluun ohjausta, digitaalisia
palveluita, tavoitteellisia osaamiskeskusteluita, vertaisoppimista, mentorointia, osaamismerkkien tarjoamista tai
osaamistodistuksen mydntamista.

Osaamisen nakyvaksi tekemiseksi on tarjolla avoimesti ja saavutettavasti eri tilanteisiin sopivia

tyokaluja, jotka muodostavat johdonmukaisen ja helposti hyédynnettévan kokonaisuuden.

+ Digitaaliset tydkalut ovat henkildkohtaisten palveluiden ohella keskeisia osaamisen tunnistamisessa.

+ Digitaalisia tyokaluja tulee kehittaa myds julkisena palveluna kaikkien yksildiden ja yhteisojen kayttéon.

+ Julkisten osaamisen tunnistamisen digitaalisten palveluiden tulee olla kaikille avoimia ja niiden tavoitteena tulee olla
jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden edistaminen.

Osaamisen tunnistamisen parissa tyoskenteleville tulee olla tarjolla mahdollisuuksia

kehittaa osaamistaan.

+ Osaamisen tunnistaminen on kaikkien asia.

+ Yksildiden lisaksi siita ovat vastuussa erityisesti tydpaikat, oppilaitokset ja ty6llisyyspalvelut seka eri sektoreiden tieto-,
neuvonta ja ohjauspalvelut.

+ Toimijoiden hyvia kaytantdja tulee kehittaa ja levittaa. Tarvitaan my6s avointa vuoropuhelua eri toimijoiden kesken ja
yhteisia foorumeita, joilla kdytanteita kehitetaan.
(Valtioneuvosto, 2025, 29-30.)

Edukompassi-palvelu seka osaamisperustainen ammatillinen koulutus toteuttavat vahvasti edelld kuvattuja osaamisen
tunnistamisen periaatteita. Seka yksilon etta tydelaman kannalta on tarkeaa, ettd osaamisen tunnistamiseen on ole-
massa systemaattinen toimintamalli seka dokumentointitavat, jotka mahdollistavat osaamisen objektiivisen arvioinnin
ja vertailun esimerkiksi rekrytointitilanteissa. Lisaksi on tarkeaa, etta prosessissa huomioidaan kansalliset ja euroop-
palaiset viitekehykset, kun osaamista luokitellaan, kuvataan, todennetaan ja dokumentoidaan. Tasta nakdkulmasta
oppilaitoksilla, jotka ovat oppimisen, ohjauksen ja arvioinnin asiantuntijoita, on tarkea rooli my6s osana tydpaikoilla ja
muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamista.
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Osaamisen kehittaminen parantaa tyollistymista

OECD:n (2023, 119) kansainvalisen vertailututkimuksen mukaan Suomessa ty6ttomille tyénhakijoille tarjottavat ty6-
voimakoulutukset seka omaehtoinen opiskelu tydttomyysetuudella parantavat mahdollisuuksia tydllistya. Kouvolan
Ammattiopisto Oy Edukossa osaamista voi kehittda hyvin monipuolisilla tavoilla: Iahiopetuksessa, verkko- ja etdopetuk-
sessa, monimuoto-opetuksessa, itseopiskeluna tai koulutus- tai oppisopimukseen perustuvana tydelamassa tapahtu-
vana oppimisena. Tyypillisesti osaamisen kehittdaminen muodostuu naiden oppimisen tapojen yhdistelmista yksilon
tavoitteiden mukaisesti.

Tyollistyminen ei aina edellyta kokonaisen tutkinnon suorittamista, vaan osaamista voidaan myds paivittaa tai tdyden-
taa jonkin tydelaman nakdkulmasta tarpeellisen tutkinnon osan tai sita pienemman kokonaisuuden suorittamisena.
Pienimmillaédn tdma voi olla ns. mikrokredentiaalin, osaamismerkin tai osaamiskortin suorittamista. Mikali asiakkaan
aiemmista opinnoista on kauan, koulutustausta on alhainen tai oppimisidentiteetti kaipaa vahvistamista, juuri pienem-
mat osaamiskokonaisuudet tarjoavat mahdollisuuden onnistumisen kokemuksiin ja motivoivat laajempienkin opintojen
suorittamiseen. Pienempien kokonaisuuksien suorittamisesta on saatu hyvia tuloksia my6s esimerkiksi tasmatyokykyis-
ten ja pitkaan tyéttémana olleiden osalta, kun pienempi oppimiskokonaisuus on opinnollistettu osaksi kuntouttavaa
tyotoimintaa, tydkokeilua tai tydpajatoimintaa.

YLE uutisoi 14.7.2025 KEHA-keskuksen julkaisemaan tyéllisyystilastoon perustuen, etta ty6ttdman tydnhakijan tyénhaku
oli toukokuussa 2025 kestanyt keskimaarin 70 viikkoa, mika on korkein lukema vuoteen 2007 ulottuvassa tilastointihis-
toriassa. Ikaryhmien valilld on suuria eroja: 20-24-vuotiailla tydnhakuun kului keskimaarin 34 viikkoa, kun 60-64-vuo-
tiailla aikaa kului yli 100 viikkoa. Yli kaksi vuotta toita hakeneiden ty6ttdmien maara oli korkeimmillaan kahdeksaan
vuoteen, ja yli viisi vuotta toita hakeneiden osuus oli tilastohistorian korkein. Esimerkiksi OECD:n havaintojen mukaan
koulutuksen ty6llistymista edistavat vaikutukset Suomessa korostuvat etenkin niiden henkildiden kohdalla, joiden
tyottémyysjaksot ovat vaarassa pitkittya. Heille osaamisen lisaamiseen liittyvat palvelut ovat erityisen tarkeitd ja niiden
tarjoaminen on investointi, joka kannattaa seka inhimillisesta etta yhteiskunnallisesta nakékulmasta. Osaamisen ja
tyollistyvyyden parantumisen liséksi palveluihin ja/tai koulutukseen osallistuminen tukee yksilén osallisuutta seka tyo- ja
toimintakykya, estaa syrjaytymista ja yllapitaa tyollistymista tukevia verkostoja.

Uraohjaus on jatkuvaan oppimiseen ja toimintaan kannustamista

Edukompassin ytimessa on moniammatillisuutta ja verkostoyhteistyota hyddyntava, asiakkaan toimijuutta vahvistava
uraohjaus. Ohjaustilanteessa ohjattava ei saa kokea olevansa ongelma tai jollakin tavalla puutteellinen esimerkiksi tyot-
témyyden, ty6- ja toimintakyvyn haasteiden tai koulutustaustansa vuoksi. Viitaten Aliin ja Grahamiin (1996) Parkkinen
(2024, 81) kuvaa uraohjausta prosessiksi, jonka tarkoituksena on auttaa ohjattavaa ymmartamaan paremmin itseaan
seka mahdollisuuksiaan ammatillisen uransa rakentamisessa. Parkkisen mukaan paamaarana on auttaa ohjattavaa
tekemaan uraa ja koulutusta koskevia mielekkaita ja onnistuneita valintoja. Poutanen (2014, 12) toteaa uran olevan
yksilon nakokulmasta lapi elaman jatkuva, vaihteleva ja monisuuntainen oppimisen ja ammatillisen identiteetin kehit-
tymisen prosessi. Viitaten Penttiseen (2011) Poutanen korostaa, etta yksilon nakékulmasta on oleellista madritella uran
kasite niin, etta se on avoin oppimiselle ja kehittymiselle, ja kannustaa omien voimavarojen kasvattamiseen seka uusien
mahdollisuuksien etsimiseen.

Ohjaukseen hakeutuvat toivovat ohjauksen tuottavan tuloksia ja antavan vastauksia koettuihin pulmiin. Heille on tarke-
aa, etta ohjaus johtaa seuraavan askeleen ottamiseen. Erilaisten vaihtoehtojen innovatiivinen tarkastelu seka toimin-
taan rohkaiseminen ovat Edukompassin keskeisia ohjauksellisia periaatteita, ja ratkaisukeskeisella tydotteella vahvis-
tetaan ohjattavan toiveikkuutta ja aktiivisuutta. Viitaten Nilesiin, Amundsoniin, Neaultiin ja Joon Yoon Hyungiin (2021),
toivon luominen ja aktiivinen toiminta toivon synnyttamiseksi on Pelkosen, Rantasen ja Vihtarin (2025, 78) mukaan
tarkeaa. Korkea toivo on heidan mukaansa yhdistetty moniin positiivisiin seurauksiin, kuten urapaatoksen selkeyteen,
sitoutumiseen seka opintomenestykseen.

Vaikka ohjauksessa korostetaan ohjattavan toiveiden kuulemista, ohjaajan on tarkeda myos tiedostaa ohjaustyon ta-
voitteisiin vaikuttavat ulkoiset tekijat. Viitaten Wattsiin (2013) Harjula, Kalalahti ja Varjo (2021, 279) toteavat, etta ohjaus
nahdaan edelleen osana kysyntad mukailevaa kykyjarjestelmaa (demand-led skills system), jossa ohjauksen tavoitteet
madrittyvat yhteiskunnallisten tavoitteiden kuten vdeston osaamistason nostamisen tai kulloistenkin tydvoimatarpei-
den kautta. Yhteiskunnan nakdékulmasta elinikaisella ohjauksella vaikutetaan tydllistymisen kannalta tarkean osaamisen
hankkimiseen seka koulutus- ja tydurien rakentumiseen. Ohjauksella parannetaan koulutuksen ja tyon kohtaantoa
tukemalla osuvia koulutus- ja uravalintoja. Osuvat koulutusvalinnat véhentavat koulutuksen keskeyttamisia ja yksildiden
kehittyneet urasuunnittelutaidot luovat elamankulkuun jatkuvuutta, mielekkyytta ja hallinnan tunnetta. Tydhon siirtymi-
nen nopeutuu, tySurat pitenevat ja osallisuus yhteiskunnassa paranee. (Ty6- ja elinkeinoministerio, 2024, 13.)
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Yhteiskunta ja ty6eldma ovat siirtyneet jatkuvan muutoksen tilaan, jossa mm. teknologinen kehitys, demografiset
tekijat, ilmastonmuutos, globalisaatio ja geopolitiikka muovaavat tydmarkkinoita nopeammin kuin koskaan ennen.
Monitulkintaisessa muutoksessa yksilon ei enaa ole kaikilta osin mahdollista hallita omaa uraansa ja tehda lineaari-
sesti etenevia pitkan aikavalin suunnitelmia. Tassa ajassa ratkaisevaa on yksilon resilienssi, joka ilmenee psyykkisena
joustavuutena, stressinsietokykyna ja kykyna sailyttaa toimintakyky paineen alla. Jarvesivu ja Pulkki (2019, 52) toteavat,
etta kun tyduraa ja sen muotoa tarkastellaan kontekstissaan kehkeytyvaksi sen sijaan, etta ura perustuisi ihmisen pit-
kajanteiseen ja suunnitelmalliseen tavoitteellisuuteen ja kykyyn hallita ymparistonsa tapahtumia, my6s tyduraa tukevat
toimet alkavat ndyttaa toisenlaisilta. Proaktiivinen vaihtoehtojen rakentaminen, avautuvien mahdollisuuksien huomaa-
minen ja niihin tarttuminen tulevat tarkeiksi. Ohjauksella tuotetaan koulutus- ja tydmahdollisuuksien valilla sujuvasti
liikkuvia yksiloitd, jotka tunnistavat osaamisensa ja kehittymistarpeensa. (Harjula, Kalalahti & Varjo, 2021, 279).

Edukompassi nayttda suuntaa tyoelamaan

Edukompassi-palvelu kaynnistyy osaamiskeskustelulla, jossa asiakkaalle tehdaan osaamiskartoitus. Osaamiskartoituk-
sessa selvitetddan ammatillinen osaaminen, tydelamataidot, muu hankittu tieto/taito, koulutushistoria, tarvittaessa suo-
men kielen taito, motivaatio seka mahdolliset ty6llistymisen tai opiskelun esteet. Pelkosen, Rantasen ja Vihtarin (2025,
75-76) mukaan varsinkin aikuisten urasiirtymissa suunta ei ole pelkastaan koulutuksesta tydhon, vaan uravalintoihin
linkittyy monenlaisia elaman rooleja, joissa perhe, tyd, koulutus, tydttdmyys ja uudet elamantilanteet kulkevat mukana.
Uraohjauksessa on heidan mukaansa mielekasta tarkastella, miten eldma kokonaisuudessaan vaikuttaa urasiirtymiin
ja miten ohjattavan omat toiveet ja ajatukset vaikuttavat esimerkiksi taloudellisiin tai maantieteellisiin realiteetteihin.
Elinikaisen ohjauksen kasikirjan mukaisesti Edukompassissa ohjaus lahtee aina liikkeelle yksilon tarpeista ja luotta-
muksellinen ja avoin suhde on tarkea, jotta yksilo voi kokea aitoa hyotya ohjauksesta ja kertoa elamantilanteeseensa ja
valintoihin vaikuttavista tekijoista. Yksi ohjauksen keskeisista tavoitteista on tukea yksil6a tekemaan paatoksia omassa
elamassaan, asettamaan tavoitteita ja valmistautumaan tuleviin elaman siirtymavaiheisiin hanen omista lahtokohdis-
taan. (Ty6- ja elinkeinoministerid, 2024, 13.)

Edukompassin toisessa vaiheessa on tunnistettavissa kolme paadpolkua: ty6llistymisen polku, koulutuksen polku seka

kotoutumisen polku. Kukin polku siséltda asiakkaan urasuunnittelua ja osaamisen kehittamista tukevia, yksilollisesti

valittavia toimintoja.

* tutustuminen kiinnostavan alan opintoihin 1- 5 pdivan ajan esim. Tutkinto tutuksi -jaksolla

+ koulutuskokeilut kiinnostavan alan opintoihin 5-20 paivan ajan

+ erilaiset valmennuspalvelut yksil6- tai ryhmatoteutuksina joko yleisina tai tietylle kohderyhmalle suunnattuna

+ tybelamatietouden lisddminen seka tydelama- ja tydnhakuvalmiuksien tukeminen (esim. simulaatiot, tydelaman
edustajien puheenvuorot, tydelamakaynnit, Eetu-peli, digit2- tarpit tydelamaan)

+ eldmanhallinnan tukeminen

+ oppimisvalmiuksien tukeminen

+ suomi toisena kielena -tuki

+ aiemmin hankitun osaamisen osoittaminen naytdssa

+ ammatilliset tutkinnon osat tai tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet

+ hybridiosaamisen tuottaminen yhdistelemalla eri tutkintojen osia tyollistymista edistavalla tavalla

+ tydvaltainen oppiminen koulutus- tai oppisopimuksella

+ ei-tutkintotavoitteiset lisa- ja taydennyskoulutukset

+ osaamiskorttikoulutukset ja sertifikaatit

+ mikrokredentiaalit ja osaamismerkit

Toisen vaiheen kesto maaraytyy yksilollisen suunnitelman mukaisesti, ja siind hydédynnetaan monipuolisesti erilaisia
tydskentely- ja oppimismenetelmia. Tarkeana osana toisen vaiheen toimintoja on myos asiakkaan urasuunnitelmaa
tukevien ty6elama- ja muiden verkostojen rakentaminen ohjaajien, ammatillisten opettajien ja vertaisverkoston
tukemana. Tavoitteena on sopivan henkildn ja tydnantajan yhteen saattaminen, jossa hyddynnetaan Edukon laajoja ja
monialaisia tydelamayhteistyoverkostoja.

Vaikuttavat ty6llisyyspolut -hankkeen aikana Edukompassi -palveluun on 1.8.2025 mennessa osallistunut 196 henkilda.
Yksil6llisen neuvonnan ja ohjauksen lisaksi palveluun sisallytettiin erilaisia urasuunnittelua tukevia toimenpiteita, kuten
tutustumista kiinnostavaan koulutukseen, ammatillisten opettajien ja opinto-ohjaajien ohjaustapaamisia ja koulutusha-
kemusten tayttamista. Palveluun osallistuneista 84 aloitti ammatillisen koulutuksen tavoitteena tutkinnon osien tai koko
tutkinnon suorittaminen.
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Kolmannen sektorin yhteistydkumppaneilta saadun palautteen mukaan Edukompassin kaltaiselle ohjauspalvelulle on
ollut erityisesti tarvetta tasmatyokykyisten ja haastavammin tydllistettavien henkildiden ammatillisen osaamisen kehit-
tamiseksi. Edukompassi on matalan kynnyksen palvelu, jonne on helppo tulla. Ajatuksena on, ettd Edukompassi menee
sinne, missa asiakkaat ovat ja siksi palvelua toteutettiin monipaikkaisesti asiakkaan ja verkostokumppaneiden tarpeiden
mukaan. Erityisesti Synergiakeskus Kohoan paivystyspiste koettiin hyvaksi ja helposti saavutettavaksi.

Edukompassin ohjaajina toimineet hanketyontekijat kuvasivat toimintaperiaatteitaan:

"Meiddn periaatteenamme on asiakkaiden tavoitteiden kuuleminen ja vauhdittaminen. Kohtaamme asiakkaan aina ilman
ennakkoasenteita. Meille asiakkaan asia on ykkdsend, olipa sitten tavoitteena opiskeluun hakeutuminen tai tyéllistyminen.
Yhdessd asiakkaan kanssa on tdytetty koulutushakemuksia ja soiteltu tyénantajille. Meiddn tavoitteenamme on ikédn kuin
syéttdd asiakas oikeaan kanavaan jatkopolun varmistamiseksi. Aika usein siind tarvitaan sitkeyttd ja aktiivista verkostoyh-
teistyota.”

Koulutuksen nakékulmasta Edukompassi on tdydentava ohjaus- ja neuvontapalvelu, jonka tavoitteena on tukea asia-
kasta eri koulutusvaihtoehtojen pohdinnassa ja hakeutumisvaiheessa. Kun koulutustavoite tdsmentyy, Edukompassin
tydntekija voi ohjata asiakkaan opinto-ohjaajan palveluihin ja tarvittaessa toimia opinto-ohjaajan tukena erilaisten
selvittelyiden tekemisessa. Edukompassin kehittaneet ja siella asiakkaita kohdanneet hanketydntekijat havaitsivat
myds, ettd ohjaajan sukupuolella on merkitysta. Osalle asiakkaista naytti olevan tarkeaa, etta sai valita itselleen nais- tai
miespuolisen ohjaajan.

Jatkotoimenpiteet osana
tyollisyyden hoidon kehittamista Kouvolassa

Vaikuttavat ty6llisyyspolut -hankkeessa verkostoyhteistyona tehty kehittaminen loi vahvan pohjan ty6llisyyden hoidon
palveluekosysteemin syntymiselle Kouvolassa. Ekosysteemissa eri toimijoiden roolit maarittyivat niiden vahvuuksien

ja ydintehtavan mukaisen palvelutarjooman perusteella. Perustuen mm. ty6- ja elinkeinoministerion seka opetus- ja
kulttuuriministerion tulevaisuuden visioihin nayttaa kuitenkin silta, etta palveluekosysteemin toimijoiden tulee myos
I8ytaa uusia rooleja ja toimintamalleja, jotta esimerkiksi tydpaikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan
kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamisen menettelyja voidaan kehittda ja osaamista voidaan
hankkia mahdollisimman joustavasti seka yksilon etta tydelaman tarpeisiin perustuen. Jotta ty6llisyyden hoidon palvelut
Kouvolassa kehittyvat edelleen, olisi Osaamisen tunnistamisen tyéryhman loppuraportissa (Valtioneuvosto, 2025,
29-30) esitettyjen periaatteiden mukaisesti tarpeen edelleen kehittaa Kouvolan tydllisyyden hoidon palveluekosystee-
min toimijoiden osaamista, vahvistaa avointa vuoropuhelua ja luoda yhteisia foorumeita, joilla kaytanteita kehitetaan.

Tyoelamalahtdisen ammatillisen koulutuksen jarjestajana Edukon yhtena kaikkein tarkeimpana kehittamiskohtee-

na on oppilaitoksen ja tydelamadn yhteistydn seka tydelamapedagogiikan uudistaminen ja vahvistaminen. Julkisessa
keskustelussa ja my6s oppilaitoksia koskevassa ohjauksessa ja regulaatiossa tuodaan voimakkaasti esiin tydelaman
roolin vahvistaminen oppimisessa, mutta selkea tydn ja vastuiden jako on edelleen selkiintymaton. Jatkuvan oppimisen
hengessa olisi Lemmetyn (2024, 272) mukaan tarkeaa hahmottaa koulutuksen rooli kasitteiden, teorioiden ja laajan
ymmarryksen nakdkulmasta samalla, kun tydpaikkoja kehitetaan tarkoituksenmubkaisiksi ymparistoiksi opitun sovelta-
miselle, hyddyntamiselle ja syventamiselle kokemuksellisen oppimisprosessin kautta. Tama ei hdnen mukaansa tarkoita
tydpaikkojen muuttamista koulutusorganisaatioiksi, vaan oppimista tukevien rakenteiden ja kulttuurien kehittamista
osaksi ty6tilanteita. Ammatillisen koulutuksen osaamisperustaisuus seka henkilokohtaistamisen ja aiemmin hankitun
0saamisen tunnistamis- ja tunnustamisprosessit luovat hyvan pohjan kehittamistyélle. Tydeldaman vahvistaminen oppi-
misymparistona edellyttda koulutusorganisaation ja tydeldman toteuttamaa yhteiskehittamista, jossa kumpikin osapuo-
li vahvistaa kokonaisuutta omien erityispiirteidensa ja osaamisensa pohjalta. Eduko opetuksen, oppimisen, ohjauksen
ja arvioinnin asiantuntijana voi tukea tydeldma nailla osa-alueilla. Tydeldman rooli kokonaisuudessa liittyy erityisesti eri
aloilla ja tydymparistdissa tarvittavan osaamisen maarittelyyn seka osaamisen hankkimisen ja osoittamisen menetel-
miin ja ymparistoihin. Yhteiskehittdmisen avulla I6ydetaan seka yksilon etta tyollisyyden hoidon ekosysteemin kannalta
tarkoituksenmukaisia ja oikea-aikaisesti reagoivia tapoja tuottaa kulloinkin tarvittavaa osaamista ja luodaan yhteisia
tybelamadpedagogisia toimintamalleja. Kuten Lemmetty (2024, 261) toteaa, tydelaman tehostuessa yhteiskunnassa tar-
vitaan vahvaa koulutusta ja tukirakenteita koulutukseen osallistumiseksi, mutta myos tyopaikoilla tarkoituksenmukaista
tyopaikkapedagogiikkaa, jossa vastuuta oppimisesta ei salyteta yksin tyontekijdille.

Osaamisen tunnistamisen tydryhma nostaa loppuraportissaan yhdeksi tarkedksi periaatteeksi tuen ja ohjauksen

yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden (Valtioneuvosto, 2025, 29 - 30). Kouvolan tyéllisyyden hoidon kehittamisessa
tama edellyttda palveluekosysteemin toimijoiden saumatonta yhteistydta ja my6s uudenlaisia palvelukokonaisuuksia,
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jotka vastaavat esim. maahanmuuttajataustaisten tai tasmatyokykyisten erityistarpeisiin. Palveluiden kehittamisen
ohella olisi hyodyllista suorittaa yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi eri asiakasryhmien nakokulmasta seka varmistaa
palveluiden monikanavainen saavutettavuus.

Osana Edukompassia ja ty6llisyyden hoidon palveluekosysteemia olisi myds tarkeaa ottaa kayttoon kehitteilla ole-

via uusia, tekodlypohjaisia teknologioita ja valtakunnallisia digitaalisia palveluita. Yhtena keskeisimpana on vuonna
2026 kayttdon otettava digitaalinen Osaamispolku-palvelukokonaisuus, jota opetus- ja kulttuuriministerit seka tyo- ja
elinkeinoministerio toteuttavat osana JOD-hanketta. Ministerididen lisaksi hankkeessa ovat mukana Opetushallitus,
KEHA-keskus, Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus Jotpa seka korkeakoulut Digivisio 2030-ohjelman kautta.
Osaamispolku on tarkoitettu tukemaan sujuvia siirtymia koulutuksen ja tydeldaman valilla yksildiden eri elamanvaiheissa
seka vahvistamaan ty6llistymisen ja tydssa pysymisen edellytyksia ja yksildiden osallisuutta yhteiskunnassa. Palvelu on
suunnattu ura- ja koulutusvalintoja tekeville, ohjaajille, koulutusorganisaatioille, tydelamatoimijoille ja eri hallinnonalo-
jen asiantuntijoille.

Lahteet

Harjula. S., Kalalahti. M. & Varjo. ). (2021) Aani opinto- ja urachjauksen kansallisella kentll3
- ohjauksen kehittamista koskevien argumenttien analyysi. Kasvatus (3) 2021. 269-281.

Jarvensivu, A. & Pulkki, J. (2019) Tyoura: yksilon valintoja vai monimutkaista kehkeytymista?
Janus vol. 27 (1) 2019, 38-54.

KEHA-keskus. Toiminnan kehittamisyksikkd. (2018) ESCO-kasikirja. Eurooppalainen taito-, osaamis-, tutkinto- ja ammatti-
luokitus. Alkuperdinen ESCO-kirja: ESCO handbook | European Skills, Competences, Qualifications and Occupations.
Euroopan komissio. https://doria.fi/bitstream/handle/10024/163479/Esco-kasikirja_s.pdf. Luettu 1.7.2025

Lemmetty, S. (2024) Kuka vastaa ja kuka maksaa, kun oppimisvaatimukset tydelamassa kasvavat?
Ty6eldman tutkimus 22 (2) 2024. 261-276.

OECD. (2023) Evaluation of Active Labour Market Policies in Finland. Connecting People with Jobs, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/115b186e-en

Pelkonen, J., Rantanen, O. & Vihtari, K. (2025) Teoreettisia ja toiminnallisia ndkymia toivokeskeisyydesta uraohjaukseen.
Ammattikasvatuksen aikakauskirja 2/2025: 72-79. OKKA-Saatio.

Poutanen, T. (2014) Tyduran nakymia historiasta tulevaisuuteen. Teoksessa S. Haataja, M. Lehti, L. Metsavuori, T. Poutanen,
J-M. Ritvanen & S. Viitaniemi (toim.) Tulevaisuuden urapolut. Korkeakoulutettujen ohjaus muuttuvassa tydelamassa, 10-12.
Turun ammattikorkeakoulu oppimateriaaleja 88.

Tyo6- ja elinkeinoministeri6. (2024) Elinikaisen ohjauksen kasikirja. Katsaus elinikdisen ohjauksen valtakunnalliseen
kehittamiseen 2020-2024 ja uusiin ohjausty6ta tukeviin tydkaluihin. TEM oppaat ja muut julkaisut 2024:4 Fl.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/166049/2024_4_Elinikaisen_ohjauksen_kasikirja_22012025.pdf

Valtioneuvosto. (2025) Osaamisen tunnistamisen tyéryhman loppuraportti. Valtioneuvoston julkaisuja 2025:4.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-849-9 Luettu 1.6.2025.

Osaamisen kehittamisen merkitys tydllistamisen edistamiseksi ja kehitystyon jatkuvuus


https://doria.fi/bitstream/handle/10024/163479/Esco-kasikirja_s.pdf
https://doi.org/10.1787/115b186e-en
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/166049/2024_4_Elinikaisen_ohjauksen_kasik
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-849-9

~




