
Työelämäpalautteet

TYÖPAIKKAOHJAAJAKYSELY
•	 kyselyjärjestelmä lähettää vastauslinkin 	

automaattisesti jokaisen työpaikkajakson 	
jälkeen 

•	 kohderyhmänä koulutus- tai oppisopimuk-
seen nimetty vastuullinen työpaikkaohjaaja

•	 saman työpaikkaohjaajan useampi ohjattava 
niputetaan samaan kyselyyn
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TYÖPAIKKAKYSELY
•	 oppilaitos lähettää vastauslinkin, jos lähet-

tämis-ajankohtaa edeltävän puolen vuoden 
aikana kyseisellä työpaikalla on ollut päätty-
neitä työpaikkajaksoja

•	 kohderyhmänä on koulutus- tai oppisopi-
muspaikan edustaja, joka vastaa yhteistyöstä 
koulutuksen järjestäjän kanssa ja työpaikan 
toiminnoista laajemmin 

Kyselyjen sisällössä kiinnitetään huomiota 
yhteistyöhön seuraavien teemojen avulla

•	 Asiakaslähtöisyys
•	 Sopimusprosessi
•	 Ohjaus ja tuki
•	 Vaikuttavuus
•	 Laatu

HUOM! 
Kyselyt mittaavat koulutuksen 
järjestäjän toiminnan laatua. 
Opiskelija ei ole arvioinnin kohteena.

Kyselylinkin voi lähettää edelleen toiselle vastaajalle 
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