delamapalautteet

Kyselyjen sisalldssa kiinnitetdan huomiota
yhteistydhon seuraavien teemojen avulla
*+ Asiakaslahtdisyys
+ Sopimusprosessi
* Ohjaus ja tuki
+ Vaikuttavuus
* Laatu

1.
Tyopaikka-

Linkkeja
lahetetaan

Ohjaa - kuukauden 1. paiva

opiskelijoiden
kyse y paattyneiden
tyopaikkajaksojen
mukaan

TYOPAIKKAOHJAAJAKYSELY

+ kyselyjarjestelma lahettaa vastauslinkin
automaattisesti jokaisen tyopaikkajakson
jalkeen

+ kohderyhmana koulutus- tai oppisopimuk-
seen nimetty vastuullinen ty6paikkaohjaaja

+ saman tyopaikkaohjaajan useampi ohjattava
niputetaan samaan kyselyyn

HUOM!

Kyselyt mittaavat koulutuksen
jarjestajan toiminnan laatua.

Opiskelija ei ole arvioinnin kohteena.

Kyselylinkin voi lahettaa edelleen toiselle vastaajalle

2.
Toteutetaan TyO pa I kka

2 kertaa
vuodessa kyse Iy
tammi-
helmikuussa
ja heina-
elokuussa

TYO PAIKKAKYSELY
+ oppilaitos lahettad vastauslinkin, jos lahet-
tamis-ajankohtaa edeltavan puolen vuoden
aikana kyseisella tydpaikalla on ollut paatty-
neita tyopaikkajaksoja

+ kohderyhmana on koulutus- tai oppisopi-
muspaikan edustaja, joka vastaa yhteistyosta
koulutuksen jarjestdjan kanssa ja tyopaikan
toiminnoista laajemmin

duka«
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