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Kaakkois-Suomen Osaamista ja Tydllistymisti
Euroopan unionin ammiattikorkeakoulu KYMENLAAKSOON
osarahoittama

Kouvolan Ammattiopisto




HARJOITUS

1. Tunnista, minkalaisen
vuorovaikutushairikon olet joskus
kohdannut.

2. Kuvaile, milta tilanne tuntui ja miten
reagoit.

3. Mieti, miten voisit seuraavalla
kerralla toimia rakentavammin.

ESIMERKKIVASTAUS:

o Profiili: Dominoiva paalle puhuja

 Tilanne: Ryhmatyopalaverissa yksi
henkilo puhui koko ajan.

 Ratkaisu: Seuraavalla kerralla
sovimme, etta jokaisella on 2
minuuttia aikaa kertoa nakemyksensa.

f EE’DOMINOIVA PAALLEPUHUJA!| /

Hetkinen, voisinko saada

puheenvuoron?
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8 Keskeyttaa, puhuu pitkaan

Pyyda puheervuoroa selkeasti,

ohjaa keskustélu takaisin asiaan
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s Tassahan on virhe! Ja tamakin
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8 K esitys on sekava.
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Q Nakee virheet ja heikkoudet kaikessa

Ymmarran, mutta onko sinulla ehdotusta, \

kunka voisimme parantaa tataz
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0 Korjaa muita jatkuvasti, lannistaa

@ Kiita huomiosta, mutta pyyda
ratkaisuehdotusta

S virsan
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Hah! No senko todalla
arvelet toimivan?

0 Nauraa muiden ideoille, ei ota asiaa tosissaan

& 4) Sailyta rauhallisuus, rajaa huumorin paikka
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G)ki, saadaan hoidettua, ) e

| PASSIIVIS-AGGRESSIHIVINEN

0 Huokailee, jattaa asioita tekematta

@ Nosta asia esiin suoraan mutta ystavallisesti

Haluaisimme kuulla,

mita mielta sina olet?

Q-Vélttéé puhumista, ei reagoi

@ Tarjoa turvallinen tila osallistua,
kysy suoraan mielipidetta
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