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Karevan Työpaketti 3: Työllistymistä tukevat toimet on Edukon vastuulla. 

Vuonna 2025 tehtiin kysely ja haastateltiin 50 kv-taustaista henkilöä, joista osa oli 
työssä, osa opiskeli ja osa työskenteli ja opiskeli yhtä aikaa.  Tavoitteena oli löytää ja 
analysoida, ideoida, testata ja tiedottaa eri toimijoiden onnistuneita 
työllistymisprosesseja. 

Analyysin pohjalta laadittiin Työssäoppijasta työntekijäksi– tukimalli kansainväliselle 
opiskelijalle.

Analyysissä työllistymiseksi kriittiset pisteet listattiin ja niihin laadittiin materiaaleja. 
Kriittiset pisteet liittyvät työnhakuun, valmiuksiin, osaamiseen ja osaamisen 
tunnustamiseen, työhön siirtymisen alkuvaiheeseen, kielitaitoon arjen työssä sekä 
byrokratiaan ja epävarmuuteen.

Vuosina 2026-27 toteutetaan vähintään 5 kpl erilaisia työllistämiskokeiluja ja 
joustavia koulutusratkaisuja maahanmuuttajien työllistymisen edistämiseksi.
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Kareva – kansainvälisen rekrytoinnin valmiudet: 
Työllistymistä tukevat toimet ja kokeilut 



Työllistymiseksi kriittiset pisteet  ja joustavia koulutusratkaisuja maahanmuuttajien työllistymisen edistämiseksi

PILOTTEJA 2025-27:

• Yrittäjyys työllistymiskeinona: 
Yrittäjyyspajat pidettiin kahdelle S2-
ryhmälle 2025.

• Digi CV: RaCan opiskelijan työnäyte 
videolla puhuttuna 2025. 

• Ohjattua työnhaun harjoittelua 
oppilaitoksessa.

Valmiudet ja osaaminen, osaamisen 
tunnistaminen ja tunnustaminen 

Työnhaku

Työhön siirtymisen alkuvaihe Kielitaito arjen työssä

Byrokratia ja epävarmuus

Tallenteet:
Selkeästi maahanmuuttajalle – yhteinen kieli työpaikalla (mp4, 
21:30)  Kareva
Kielitaitotasot käytännössä (mp4, 12:04) Eduko
Oikea kielimuoto ohjaustilanteessa (mp4, 8:23) Eduko
Viestintä ja kielitietoisuus työyhteisössä Eduko

PILOTTEJA 
• Laaditaan/kootaan fraasipankkeja, ammattislangia ja pilotoidaan 

harjoitellen puhumista oppilaitoksessa S2-starttijaksolla olevien sekä jo-
alalla-olevien työssäoppimisjaksoilla, esim: liike, pupa, raca, sote, logi ja 
hiuska. 

Tallenteet:
Selkokieli ja maahanmuuttajataustaisen työntekijän kohtaaminen työpaikalla – YouTube Eduko
Monikulttuurisen ja monikielisen työyhteisön johtaminen Kareva
Kansainvälisen työntekijän perehdyttäminen ja työnohjaus Kareva
Työturvallisuudesta viestiminen ilman yhteistä kieltä Kareva
Tiedostot:
5.-Kv-tyontekijan-perehdyttaminen-ja-tyonohjaus.pdf Kareva
7.-Viestinta-ja-kielitietoisuus-tyoyhteisossa.pdf Kareva
3.-Monikulttuurinen-ja-kielinen-tyoyhteiso-ja-johtaminen.pdf Kareva
4.-Tyoturvallisuus-ilman-yhteista-kielta.pdf Kareva
PILOTTEJA
• S2-teo-tukea opiskelijalle sekä työpaikkaohjaajalle pilotoidaan työelämäopettajan roolissa.

Tiedostot: 
-Tyolupaprosessi.pdf Kareva
-Kv-tyontekijan-huomioiminen-
rekrytoinnissa.pdf Kareva
-Suomalainen-tyokulttuuri-ja-
viestintanormit.pdf Kareva

PILOTTEJA
• Info työllisyystuista, työkokeiluista 

ym. mukaan voisi pyytää eri tahoja 
tai laatia esite.

Tiedostot:
Tukimalli kansainväliselle opiskelijalle 
(PDF) – koonti Eduko
Kareva-pilotti kokonaisuus (PDF) -ehdotus 
toimintamalliksi Eduko

Tiedostot:
Testit ja kartoitukset (PDF) Eduko
S2-lukiseula (PDF) Eduko
Matematiikan lähtötasotesti S2 (PDF) Eduko
Englannin lähtötasotesti S2 (PDF) Eduko

PILOTTEJA 2026-27
• Lomakkeet testattiin S2-opiskelijoilla. 
• Palautteen perusteella ne olivat toimivia. 
• Lomakkeet ovat jo käytössä oppilaitoksen 

toiminnassa.

S2-polku Edukossa
S2-info (mp4, 7:58)

Työssäoppijasta työntekijäksi -koonnit 
kyselystä ja haastattelusta ja 
toimintamalliehdotus 
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Tiedostot:
Tukimalli kansainväliselle opiskelijalle (PDF) – koonti Eduko
Kareva-pilotti kokonaisuus (PDF) -ehdotus toimintamalliksi Eduko

Toteutuva S2-polku Edukossa S2-info (mp4, 7:58)

Työssäoppijasta työntekijäksi -koonnit kyselystä ja 
haastattelusta ja toimintamalliehdotus 
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Työhön siirtymisen alkuvaihe

Tallenteet:
Selkokieli ja maahanmuuttajataustaisen työntekijän kohtaaminen 
työpaikalla – YouTube Eduko
Monikulttuurisen ja monikielisen työyhteisön johtaminen Kareva
Kansainvälisen työntekijän perehdyttäminen ja työnohjaus Kareva
Työturvallisuudesta viestiminen ilman yhteistä kieltä Kareva

Tiedostot:
5.-Kv-tyontekijan-perehdyttaminen-ja-tyonohjaus.pdf Kareva
7.-Viestinta-ja-kielitietoisuus-tyoyhteisossa.pdf Kareva
3.-Monikulttuurinen-ja-kielinen-tyoyhteiso-ja-johtaminen.pdf Kareva
4.-Tyoturvallisuus-ilman-yhteista-kielta.pdf Kareva

PILOTTEJA
• S2-teo-tukea opiskelijalle sekä työpaikkaohjaajalle pilotoidaan 

työelämäopettajan roolissa.

S2-polku Edukossa
S2-info (mp4, 7:58)
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https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/4.-Tyoturvallisuus-ilman-yhteista-kielta.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/4.-Tyoturvallisuus-ilman-yhteista-kielta.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/4.-Tyoturvallisuus-ilman-yhteista-kielta.pdf
https://youtu.be/nf0C16G65Ao
https://youtu.be/nf0C16G65Ao
https://youtu.be/nf0C16G65Ao


Kielitaito arjen työssä

Tallenteet:
Selkeästi maahanmuuttajalle – yhteinen kieli työpaikalla 
(mp4, 21:30)  Kareva
Kielitaitotasot käytännössä (mp4, 12:04) Eduko
Oikea kielimuoto ohjaustilanteessa (mp4, 8:23) Eduko
Viestintä ja kielitietoisuus työyhteisössä Eduko

PILOTTEJA 
• Laaditaan/kootaan fraasipankkeja, ammattislangia ja 

pilotoidaan harjoitellen puhumista oppilaitoksessa S2-
starttijaksolla olevien sekä jo-alalla-olevien 
työssäoppimisjaksoilla, esim: liike, pupa, raca, sote, 
logi ja hiuska. 

S2-polku Edukossa
S2-info (mp4, 7:58)

https://youtu.be/xRl3IdRbH6U
https://youtu.be/xRl3IdRbH6U
https://youtu.be/xRl3IdRbH6U
https://youtu.be/xRl3IdRbH6U
https://youtu.be/wIdoej9_lUQ
https://youtu.be/5mAWl1oFbc4
https://www.youtube.com/watch?v=JKUSsaObAgU
https://youtu.be/nf0C16G65Ao
https://youtu.be/nf0C16G65Ao
https://youtu.be/nf0C16G65Ao


Valmiudet ja osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen 

Tiedostot:
Testit ja kartoitukset (PDF) Eduko
S2-lukiseula (PDF) Eduko
Matematiikan lähtötasotesti S2 (PDF) Eduko
Englannin lähtötasotesti S2 (PDF) Eduko

PILOTTEJA 2026-27
• Lomakkeet testattiin S2-opiskelijoilla. 
• Palautteen perusteella ne olivat toimivia. 
• Lomakkeet ovat jo käytössä oppilaitoksen toiminnassa.

S2-polku Edukossa
S2-info (mp4, 7:58)

https://www.eduko.fi/wp-content/uploads/2026/03/S2-opiskelijan-kokonaiskartoitus.pdf
https://www.eduko.fi/wp-content/uploads/2026/03/S2-lukiseula.pdf
https://www.eduko.fi/wp-content/uploads/2026/03/S2-lukiseula.pdf
https://www.eduko.fi/wp-content/uploads/2026/03/S2-lukiseula.pdf
https://www.eduko.fi/wp-content/uploads/2026/03/Matematiikan-lahtotasotesti-S2.pdf
https://www.eduko.fi/wp-content/uploads/2026/03/Englannin-lahtotasotesti-S2.pdf
https://youtu.be/nf0C16G65Ao
https://youtu.be/nf0C16G65Ao
https://youtu.be/nf0C16G65Ao


S2-polku Edukossa
S2-info (mp4, 7:58)

PILOTTEJA 2025-27:

• Yrittäjyys työllistymiskeinona: Yrittäjyyspajat 
pidettiin kahdelle S2-ryhmälle 2025.

• Digi CV: RaCan opiskelijan työnäyte videolla 
puhuttuna 2025. 

• Ohjattua työnhaun harjoittelua oppilaitoksessa.

Työnhaku

https://youtu.be/nf0C16G65Ao
https://youtu.be/nf0C16G65Ao
https://youtu.be/nf0C16G65Ao


Byrokratia ja epävarmuus

Tiedostot: 
-Tyolupaprosessi.pdf Kareva
-Kv-tyontekijan-huomioiminen-
rekrytoinnissa.pdf Kareva
-Suomalainen-tyokulttuuri-ja-
viestintanormit.pdf Kareva

PILOTTEJA
• Info työllisyystuista, työkokeiluista ym. 

mukaan voisi pyytää eri tahoja tai 
laatia esite.

S2-polku Edukossa
S2-info (mp4, 7:58)

https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/1.-Tyolupaprosessi.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/1.-Tyolupaprosessi.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/2.-Kv-tyontekijan-huomioiminen-rekrytoinnissa.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/2.-Kv-tyontekijan-huomioiminen-rekrytoinnissa.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/2.-Kv-tyontekijan-huomioiminen-rekrytoinnissa.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/2.-Kv-tyontekijan-huomioiminen-rekrytoinnissa.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/2.-Kv-tyontekijan-huomioiminen-rekrytoinnissa.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/2.-Kv-tyontekijan-huomioiminen-rekrytoinnissa.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/2.-Kv-tyontekijan-huomioiminen-rekrytoinnissa.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/2.-Kv-tyontekijan-huomioiminen-rekrytoinnissa.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/6.-Suomalainen-tyokulttuuri-ja-viestintanormit.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/6.-Suomalainen-tyokulttuuri-ja-viestintanormit.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/6.-Suomalainen-tyokulttuuri-ja-viestintanormit.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/6.-Suomalainen-tyokulttuuri-ja-viestintanormit.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/6.-Suomalainen-tyokulttuuri-ja-viestintanormit.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/6.-Suomalainen-tyokulttuuri-ja-viestintanormit.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/6.-Suomalainen-tyokulttuuri-ja-viestintanormit.pdf
https://www.xamk.fi/app/uploads/sites/2/2026/03/6.-Suomalainen-tyokulttuuri-ja-viestintanormit.pdf
https://youtu.be/nf0C16G65Ao
https://youtu.be/nf0C16G65Ao
https://youtu.be/nf0C16G65Ao
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