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“Ei tyossaoppimisessa
kannata puhua.

Ettei vaikuta typeralta.”

"Voinko kysya tata vai luullaanko, etten tieda mitaan?"
Tyodssaoppimisjaksolla hiljaisuus voi tuntua turvalliselta — mutta estaa oppimisen.
Opiskelija ei ole valmis tyontekija, eika tarvitse ollakaan.

Puhuminen ei ole virhe — se on osa oppimista.



“Sanoin, etta tarvitsen
enemman ohjausta.

Sain olankohautuksen.”

Kun tyodssa oppija pyytaa tukea, vastaus voi jaada kylmaksi.
Mutta ohjaus ei ole lisatydo — se on osa yhteista tulevaisuutta.

Nuoren ei tarvitse parjata yksin.



“Kysyin, sain vastauksen.

Opin enemman kuin uskoin.”

Jokainen kysymys on mahdollisuus — ei vain oppia vaan myos rakentaa luottamusta.

Pienikin keskustelu voi olla iso askel kohti turvallisempaa tydoelamaa nuorille.



“Ei tyOssaoppimisessa
kannata puhua.

— Paitsi jos haluat oppia.”

Tydssaoppiminen ei ole testi vaan matka.
Puhuminen tekee matkasta turvallisemman, rehellisemman ja aidomman.

Nuoret tarvitsevat rohkeutta — mutta myos aikuisten tilaa kuunnella.
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